Domov KoleSovice, poskytovatel socialnich sluzeb
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Domov KoleSovice je umistén ve stfedu obce v zameckém objektu. V aredlu se
nachazi hospodaiskd budova (kancelaie, dilny, pradelna, krej¢ovna) a lizkova Cést
(pokoje uzivatelli, spoleCenské mistnosti, kuchyn, jidelna). LiZkova cast se sklada
ze tii podlazi. V budové je k dispozici osobni vytah. UZzivatelé jsou ubytovani
v jednoltizkovych az Ctyflazkovych pokojich. Koupelny a toalety jsou spoleéné na
kazdém oddéleni.

1. Zakladni informace o poskytované sluzbé
1.1 Posldani Domova KoleSovice

Sluzba je zaméiena na pomoc a podporu uzivateli pii zachovani bézného zplsobu
zivota a respektovani jejich individudlnich potieb.

Domov Kolesovice poskytuje:
e ubytovani (v¢. tklidu, prani pradla, 0drzby),
stravovani (v rozsahu diety: raciondlni, Setfici a diabeticke),
pomoc pii zvladani béznych ukontl péce o vlastni osobu,
pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
aktivizacni Cinnosti,
zékladni oSetfovatelské a socialni sluzby,
socialni podporu - pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajma a pfii
obstaravani osobnich zaleZitosti.

1.2 Cilova skupina
Cilovou skupinu tvofi seniofi od 60 let vé€ku, kteti jsou ¢aste¢né ¢i zcela imobilni a
dale ti:
e ktefi pro trvalé zmény zdravotniho stavu nemohou jiz déle setrvat v prostiedi,
ve kterém dosud zili,
e kterym nemize byt potiebnd podpora zajiSténa cCleny jejich rodiny ani
pe€ovatelskou
sluZzbou nebo jinymi sluzbami socidlni péce,
e ktefi nejsou zavisli na specidlni dieté¢ — s vyjimkou diety raciondlni, diabetické
¢1 Setfici.

Domov Kolesovice neposkytuje socialni sluzbu seniorum, kteri napliuji kritéria pro
prijeti do Domova se zvlastnim reZimem.

Poskytovatel muze dle § 91 odst. 3 Zakona ¢. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach dale
odmitnout uzavtit smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb, pokud:
e neposkytuje socidlni sluzbu, o kterou osoba Zada,
e nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby,
e zdravotni stav osoby, kterd z4dd o poskytnuti pobytové socidlni sluzby,
vylucuje poskytnuti takové soc. sluzby.




1.3 Cile a zasady poskytovanych sluzeb

udrzet co nejveétsi miru samostatnosti a sob&sta¢nosti uzivatele

dosahnout rovnopravného postaveni uzivatelt sluzby s ostatnimi obCany

pfibliZit se v maxX. mozné mife domacimu prostredi

respektovat lidska prava a dustojnost

Vv zavislosti na zdravotnim stavu uzivateld pfizpusobit poskytované sluzby jejich
individualnim potiebam

pohliZet na situaci uZivatele v souvislostech, zohlednovat celkovou situaci uzivatele
udrzet kvalitu zivota uzivatelt Domova

ochranovat a respektovat soukromi a individualitu uzivatelt

poskytovat pohodu, klid a jistotu

motivovat uzivatele a vefejnost pro zdjmovou a dobrovolnou ¢innost

vytvafet pfirozené prostiedi Domova v rdmci moZznosti zatizeni

spolupracovat efektivné s ostatnimi organizacemi, institucemi, rodinou apod.
poskytovat sluzby v souladu s etickym kodexem Domova KoleSovice.

1.4 Kapacita Domova

Domov KoleSovice ma celkovou kapacitu 94 lizek. Primérna obloZznost od pocatku
roku byla 91,95%.

Pokoj Pocet pokojui Celkem osob
Jednolizkovy 5 5
Dvoulizkovy 9 18
Trilazkovy 13 39
Ctyilazkovy 8 32

Celkem uzivateli 94

K 31. 12. 2013 byla poskytovana sluzba 81 uZivatelim. Stupen zavislosti uzivateli:

I. stupeni 7 uzivateld,

IL. stupenn 13 uzivatela

III. stupenn 17 uzivatelt

IV.stupenn 41 uZivatelt.

Pramérny vek uzivatelt byl 78,6 roku.

V prub¢hu roku bylo nové piijato 12 uzivateld, propusténi byli 2 uzivatelé (odchod do
jiného zafizeni), zemtelo 15 uzivatell.



15 Aktivizadni finnosti

Aktivizacni ¢innosti jsou dtilezitou naplni volného Casu naSich uzivateld. Nabidku
téchto pravidelnych aktivit zajist'uji aktivizacni pracovnice ve spolupraci se socialnimi
pracovnicemi, oSetfovatelskym personalem a lidmi z fad dobrovolnikii. Nabizeji
smysluplné straveny Cas, umoznuji kontakt s jinymi lidmi, strukturuji den, aktivizuji a
hlavné piinaSeji potéSeni. Cilem aktivizaCnich c¢innosti je udrzeni a zlepSeni
psychického a fyzického stavu uZzivatelli, poskytnuti potiebné davky fyzické a duSevni
Cinnosti, sblizovani a spoleCensky zivot. Aktivizace je provadéna individudlné nebo
skupinové.

Skupinové aktivity

trénovani pameéti

zpivani s kytarou
skupinové cviceni s hudbou
bingo

skupinové predcitani
vateni/peceni
reminiscenc¢ni terapie
vytvarna dilna

V Domov¢ se dale konaji spoleCenské akce, posezeni, grilovani, oslavy narozenin a
svatkl, vylety, tematické akce, pfednasSky, hudebni a umélecka piedstaveni, nakupy.
Kazdoro¢né je potadan KoleSovicky viceboj, kterého se ucastni 1 uzivatelé pozvanych
domovi pro seniory. V ¢ervnu 2013 se poprvé konala Zamecka pout’, ktera je urcena
naSim uZzivatelim, pozvanym poskytovatelim socidlnich sluzeb a vefejnosti.
Planujeme tuto akci potadat kazdy rok a zalozit tak novou tradici.

Individualni aktivity

Individudlni aktivity vychazeji za specifickych potieb a z4jml kazdého uzivatele a
probihaji Casto pfimo u luzka. Aktiviza¢ni pracovnice a kliCovi pracovnici mapuji
moznosti a ptani uzivatelll, a poté sestavuji okruh nabidky ¢innosti uzivateli.

V nabidce je:

e trénovani paméti
predcitani
vytvarné tvoreni
hudebni aktivity
nacvik chtize
nacvik jemné motoriky
cviceni
jednoducha logopedické cviceni
nacvik sobéstacnosti
rozhovory



e prochazky s doprovodem
e reminiscencni cviéeni

1.6 Dobrovolnictvi v Domové KoleSovice

V roce 2013 jsme rozsifili dobrovolnicky program v Domove.
1x mési¢n€ do Domova dochézi farér, ktery zde kona duchovni setkéni a mSe.

Do 31. 7. 2013 probihala v Domové¢ canisterapie. K 1. 8. 2013 byla spoluprace
S canisterapeutkou ukoncena.

Vroce 2013 dochazely do Domova ctyii dobrovolnice, a to 1x tydné.
Tti dobrovolnice jsou studentkami stfednich skol v Rakovniku. Hlavnimi ¢innostmi
dobrovolnic byly rozhovory, pred¢itani, trénovani paméti a hrani spolecenskych her s
uzivateli.



2. Struktura a pocet zaméstnanci
- viz ptiloha €. 1

2.1 DuleZité kontaktni udaje

Reditelka

Tat’ana Cizkova
Tel.: 731 173 502
E-mail: reditel@domovkolesovice.cz

Vedouci zdravotné-socialniho useku, manazerka kvality, zastupkyné reditelky

Ing. Mgr. Venuse Skampova
Tel.: 721 929 577
E-mail: socialni@domovkolesovice.cz

Socialni pracovnice

Vladimira Gregorkova-Vicjanova, DiS.
Tel.: 734 573 562
E-mail: socialni2Z@domovkolesovice.cz

Bc. Martina Hejdova

Tel.: 731449368

E-mail: socialnil@domovkolesovice.cz
aktivity@domovkolesovice.cz

Vrchni sestra

Drahuse Klossova
Tel: 731 173 751
E-mail: vrchni@domovkolesovice.cz

Vedouci ekonomického a personalniho useku

Véra Makarska
Tel.: 731 173 499
E-mail: kontakt@domovkolesovice.cz

Pokladni

Dagmar Jelenova
Tel.: 313 582 287
E-mail: pokladna@domovkolesovice.cz
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3. Hospodareni organizace
Za rok 2013 jsme vykazali nulovy hospodaisky vysledek pii celkovych nakladech ve

vysi 24 777 263,95 K¢ a vynosech ve vysi 24 777 263,95 K¢. Celkové skute¢né
naklady a vynosy byly plnény na 100% planované vyse.

3.1 Naklady, vynosy, investice

Naklady v tis. K¢

Spotieba materialu 946
Spotieba potravin 2793
Spotieba energie 1899
Opravy a udrzovani 770
Cestovné 12
Ostatni sluzby 1263
Mzdové naklady 11 868
Socialni a zdravotni pojisténi 3953
Zakonné socialni ndklady 117
Jiné ostatni naklady 682
Dané a poplatky 4
Odpisy dlouhodobého majetku 470
Celkem naklady 24 777

Vvynosy v tis. K¢

Trzby z prodeje sluzeb 17 152
Uhrady od zdravotnich poj. 1225
Uroky 5
Ostatni vynosy - pouziti fonda 390

Statni dotace od MPSV 4 324
Ptispévek na provoz od ztizovatele 855
Prispévek z fondu hejtmana 20

Ostatni ptijmy 806
Celkem vynosy 24 777

Dotace od MPSYV ve vysi 4 324 000,- K¢ byla zcela vy¢erpana.

Piispévek na provoz od KU ve vysi 855 000,- K& byl uréen &astecné na
financovani mzdovych nakladi a ke kryti odpisti v roce 2013.

Prispévek z fondu hejtmana ve vysi 20 000,- K¢ byl ¢erpan na kulturni akci
»Zamecka pout™.



3.2 Tvorba a ufiti penéinich fondu

Fond kulturnich a socialnich potieb

Zakladni ptid€l do FKSP ¢inil za rok 2013 117 000,- K¢. Byl ¢erpan na ptispévek na
stravovani, rekreace, kulturné spoleCenskou akci a na penéZni dary k Zivotnim a
pracovnim vyro¢im.

Investi¢ni fond byl pravidelné tvofen ve vysi mési¢nich odpist, celkem za rok 2013
ve vys$i 470 000,- Ké€. Z investicniho fondu byla zakoupena schodistova sedacka

ve vysi 210 000,- K¢.

Byla zapocata schvalena rekonstrukce vytahu v hlavni budové.

Rezervni fond byl tvofen ze zlepSeného hospodaiského vysledku a z finan¢nich dart.
Cerpani fondu bylo pouzito k financovani akci pro uzivatele a na provozni vydaje

Zastatky fondu k 31. 12. 2013

FKSP 343 199,- K¢
Investi¢ni fond 1232 359,- K¢
Rezervni fond 60 263,- K¢
Fond odmén 0-K¢

Dary
Za uplynuly rok ziskala organizace finan¢ni dary ve vysi 37 300,- K& na kulturni a
volnocasové aktivity uzivateld, na které také byly pouzity.

Mzdové naklady
Mzdové naklady v€etn€ odvodl zdravotniho a socialniho pojiSténi Cinily
15 821 000,- K¢
Platy byly financovany z téchto zdroji:

4 324 000 tis. K¢ ze statni dotace

1 225 000 tis. K¢ z uhrad zdravotni pojistovny

385 000 tis. K¢ z prispévku od zfizovatele
9 887 000 tis. K¢ z tihrad od klientd

Uhrady zdravotnich pojistoven pokryvaji platy zdravotnich sester ze 60 %.

Uhrady od klientdh pokryvaji platy pracovnikli piimé péte a &astednd
zdravotnickych pracovnikil, ostatni osobni naklady a odvody na zdravotni a socialni
pojisténi.

Statni dotace byla vyCerpana na platy ostatnich zaméstnanct (kuchatrky, uklizecky,
udrzba, administrativa, vedouci zaméstnanci, socialni pracovnici).

Primérny hruby plat jednoho zaméstnance ¢inil 18 690,- K¢.



3.3 Udetni audit, kontroly v organizaci

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2013 byla ovéfena auditorem ing. Jifim Oehlem
auditorské spolec¢nosti O — CONSULT s.r.o. se sidlem Baarova 48/4, Liberec. Audit
prokazal a auditor konstatoval, ze ucetni zavérka je zpracovana ve smyslu platnych
predpisti, UcCetnictvi organizace je vedeno spravné, prikazné a uplné. Pii kontrole
hospodaieni nebylo zjisténo poruSeni pravnich piredpistt a rozpoctovych pravidel.
Nebyly zjiStény nedostatky v hospodateni, které¢ by vedly k nehospodarnému vyuZziti
finan¢nich prostredki.

Ovéfteni ucetni zavérky bylo také zaméteno na zpiisob Gctovani a pouziti piijaté dotace
od MPSV CR. Pfidélené finanéni prostiedky dotace vedla nase organizace oddélens,
ucetnictvi vedla fadné v souladu se zdkonem €. 563/1994 Sb. o Gcetnictvi.

KONTROLY V ORGANIZACI
V souvislosti s ¢innosti Domova byla v roce 2013 provedena vefejnospravni kontrola:

Financni Gi‘ad pro Stiedocesky kraj, izemni pracovisté Rakovnik

— vybér dani z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitka
dle zékona ¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijmu za rok 2010 a rok 2011.
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